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Santé pour les plus démunis

AVIS DE RECRUTEMENT
Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’« Assistance Sanitaire en faveur des Réfugiés Urbains»

lequel vise a améliorer la protection des réfugiés urbains a Yaoundé et Douala, a travers une réponse
aux besoins essentiels de base, particulierement en matiere de soins de santé, avec une attention
particuliere aux personnes ayant des besoins spécifiques parmi la population cible, FAIRMED
Cameroun recherche :

1- Coordonnateur du projet (Réf.: RUYD_Coord)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :
Placé sous la responsabilité du Représentant de FAIRMED au Cameroun, il doit assurer la mise en
ceuvre du projet FAIRMED-UNHCR Réfugiés Urbains dans les villes de Douala et Yaoundé.

Principales activités

v’ Planifier, organiser et diriger toutes les activités nécessaires pour l'atteinte de tous les
objectifs du projet dans le respect des procédures, les cibles, les budgets et les délais établis
pour le projet, et fournis les rapports et évaluations prévus;

Participer a I'organisation des formations dans le projet ;

Veiller a la validité et au respect des contrats avec les prestataires ;

Garantir une bonne communication au sein du projet ;

Assurer la liaison entre les partenaires HCR et FAIRMED ;

Représenter le projet aupres des autorités administratives ;

Organiser les réunions du comité consultatif du projet ;

Elaborer pour le projet une méthodologie et un plan d’évaluation ;

Controler de fagon continue les progrés réalisés ;

Mener a toutes les étapes du projet une évaluation méthodique et systématique ;

Faciliter les missions de suivi évaluation du projet ;

Informer la Représentante régulierement des progres du projet ;
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PROFIL DU POSTE
Le titulaire au poste doit :

e Etre de nationalité camerounaise ;

e Etre titulaire d’'un Doctorat en Médecine ;

e Avoir une expertise en Santé Publique ;

e Avoir la maftrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de
travailler avec l'autre ;

e Etre disponible a effectuer des missions régulieres de terrain ;

e La connaissance du systeme de gestion des ONG est un atout ;

e FEtre dgéeauplusded0ans;

e Etre immédiatement disponible.
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Santé pour les plus démunis

2- Responsable du suivi des Référés (Réf. : RUYD_SuiR)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :

Placé sous la responsabilité du Coordonateur du projet, il doit contribuer au renforcement du suivi
des malades référés dans les différentes formations sanitaires de la ville de Yaoundé afin de
contribuer a la réduction des délais de séjour.

Principales activités

e Organiser la prise en charges des malades référés des Régions de |'Est, Adamaoua, Nord,
Extréme-Nord en collaboration avec toutes les parties prenantes ;

e Sassurer que les dossiers des cas référés, de contre référence et bulletins de sortie sont
disponibles a temps ;

* Informer le coordonateur de I'évolution de la prise en charge des cas régulierement ;

e Veiller, en collaboration avec le point focal de la formation sanitaire a I'élaboration des
factures en quinzaine, en s’assurant de I'adéquation entre le service fait et la facturation ;

e Assister aux réunions de coordination du projet.

e Contribuer a la rédaction des rapports techniques et financiers.

e Veiller a I'hébergement et a l'alimentation des malades référés, en collaboration avec le
coordonnateur terrain.

PROFIL DU POSTE
Le titulaire au poste doit :
e Disposer d’un dipléme d’infirmier diplémé d’état.
e Etre disponible a travailler toute la semaine et a toute heure.
e Avoir la maftrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de
travailler avec I'autre
e Avoir de solides compétences interpersonnelles et relationnelles
e Etre capable de travailler sous pression.
e Avoir des compétences en informatique (utilisation des logiciels de traitement de texte, de
calcul), Internet
e La connaissance du systeme de gestion des ONG est un atout
e Etre dgée au plus de 36 ans
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3- Coordonnateurs terrain (2) (Réf.: RUYD_CoT)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE / DOUALA
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :

Placé sous la responsabilité du Coordonateur du projet, il doit contribuer au renforcement du suivi
des malades référés dans les différentes formations sanitaires de la ville de Yaoundé afin de
contribuer a la réduction des délais de séjour.

Principales activités

e Réaliser les évaluations des cas de réfugiés malades puis les introduire dans les formations
sanitaires accréditées ;

e Etablir les bons de prise en charge en fonction de la cible prévue ;

e Assister les équipes médicales des formations sanitaires accréditées a la prise en charge ;

e Suivre tous les réfugiés admis dans les formations sanitaires (FOSA) ;

e Communiquer vers les populations cibles au sujet des diverses initiatives ;

e Animer les différents clubs santé ;

¢ Renforcement des capacités des acteurs de la santé communautaire (volontaires) sur la gestion de
certaines maladies ;

e Accompagner et encadrer les volontaires pour la mobilisation et la sensibilisation des
communautés en collaboration avec les structures compétentes ;

e Analyser et faire un Feed back sur le dossier des patients avec avis motivé ;

e Collecter mensuellement les données sanitaires et financieres des centres de santé ;

e Assister le Coordonnateur du projet dans le déploiement des activités du projet ;

e Participer aux réunions convoquées par les partenaires (Plan Cameroun, CMA, District de santé,
Délégations MINAS/MINSANTE, HCR...) ;

e Participer aux réunions de coordination (PANEL...) ;

e Entretenir et développer de bonnes relations de travail ainsi qu’une bonne visibilité du projet avec
les autorités et les autres organismes sur le terrain ;

e Produire les rapports d’activités mensuels (financiers et techniques).

PROFIL DU POSTE
Le titulaire au poste doit :
e Disposer d’un diplome d’infirmier diplomé d’état.
e Forte connaissance en santé public,
e Capacité relationnelle et de management d’équipe
e Bonne capacité rédactionnelle et de synthese
e Expérience en gestion de projets d’au moins 03 ans
e Parfaite maftrise du systéme de santé au Cameroun
e Force de proposition et golt pour I'innovation
e Avoir la maitrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de
travailler avec l'autre ;
e Etre capable de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel et
contraignant ;
e Avoir des compétences en informatique et Internet ;
e La connaissance du systeme de gestion des ONG est un atout
e Etre dgée au plus de 36 ans
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4- Le Comptable (Réf. : RUYD_Comp)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :
Le Comptable place sous la supervision directe du Coordonnateur du projet, il devra garantir la
gestion de qualité de la comptabilité du projet,

Principales activités et responsabilités :

- Assurer la gestion financiére et comptable du projet ;

- Tenir la comptabilité du projet selon les normes et procédures comptables,

- Produire les rapports financiers mensuel, trimestriel et annuel et tout autres rapports qu’exige le
projet ;

- Préparer les audits interne et externe,

- Suivre le traitement des factures fournisseurs,

- Dresser un état mensuel de la situation comptable et financiere du projet,

- Préparer les états de la paie du projet ;

- Assurer en collaboration avec le RH, la gestion administrative du personnel du projet.

Profil du candidat :

- Etre de nationalité camerounaise ;

- Etre titulaire d’'un BAC+ 4 en comptabilité ;

- Avoir la maitrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de travailler
avec 'autre ;

- Avoir des compétences en informatique (utilisation des logiciels de traitement de texte, de calcul),
Internet et logiciel comptable ;

- Etre disponible a effectuer des missions régulieres de terrain ;

-La connaissance du systéme de gestion des ONG est un atout ;

-Avoir une expérience d’au moins 04 ans dans le domaine ;

-Etre 4gée au plusde 35 ans ;

-Etre immédiatement disponible.
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5- Assistant comptable (2) (Réf.: RUYD_AsC)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE / DOUALA
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :
L'assistant comptable placé sous la supervision directe du Coordonnateur terrain, devra garantir une
gestion de qualité des ressources financiéres du projet.

Principales activités et responsabilités :

e Assurer la gestion du parc automobile et du matériel du projet ;

e Assurer la qualité des factures des différents prestataires

e Etablir les ordres de paiements des factures des différents prestataires
¢ Assurer la mise en ceuvre des procédures

e Gérer la trésorerie du projet

e Etablir les ordres de paiements des factures des différents prestataires

Profil du candidat :

Etre de nationalité camerounaise ;

Etre titulaire d’un BAC+2 en comptabilité et gestion (controle de gestion),

Avoir la maftrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de travailler
avec 'autre ;

Etre doté(e) d’un tres bon sens relationnel,

Avoir une ouverture d’esprit, autonomie, adaptabilité, organisation, rigueur, réactivité, et esprit
d’équipe ;

Etre capable de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel et contraignant ;
Etre disponible a effectuer des missions régulieres de terrain ;

Avoir des compétences en informatique (utilisation des logiciels de traitement de texte, de calcul)
et Internet ;

La connaissance du systeme de gestion des ONG est un atout

Avoir une expérience d’au moins 03 ans en gestion des projets

Etre 4gée au plus de 35 ans

Etre immédiatement disponible.
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Santé pour les plus démunis

6- Agents d’accueil (2) (Réf.: RUYD_AgA)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED YAOUNDE / DOUALA
DATE DE DEBUT : Janvier 2018

Missions :
L’Agent d’accueil placé sous la supervision du coordonnateur de terrain, devra garantir la gestion de
gualité des populations cibles du projet et des visiteurs

Principales activités et responsabilités :
e Accueillir, installer et enregistrer tous les réfugiés qui se présentent au bureau,
e Préparer sous le contréle de son supérieur hiérarchique, les bons de prise en charge des
patients ;
e QOrganiser les évenements ou rencontres (réunions, visites, ...) conduites par le projet ;
e Veiller a la propreté des locaux
e Peux faire toute autre activité a lui confier par la hiérarchie.

Profil du candidat :
* Etre de nationalité Camerounaise
e Etre titulaire d’'un BEPC
e Avoir la maitrise de I'une des langues officielles du Cameroun
e Avoir une bonne capacité d’écoute
e Avoir le sens de I'organisation et de méthodologie du travail
e (Qualité d’exécution des taches et Rapidité
e Qualité relationnelles (discrétion, honnéteté, amabilité)
e Etre immédiatement disponible
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7 — Chauffeur (02) (Réf. : RUYD_Chau)

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 12 MOIS

LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED DOUALA / YAOUNDE
DATE DE DEBUT : JANVIER 2018

Missions :
Le Chauffeur placé sous la supervision directe du Coordonnateur devra garantir la mobilité du projet.

Principales activités et responsabilités
e Veiller au bon état du véhicule et a sa propreté ;
e Assurer I'entretien technique du véhicule ;
e Faire effectuer les interventions et contrbles nécessaires sur le véhicule du projet ;
e Assurer la bonne gestion des outils du véhicule (Carnet de bord...).

Profil du candidat
e Etre de nationalité camerounaise ;
e Etre titulaire d’un permis de conduire catégorie B ;
e Etretitulaire d’un dipléme en CEPE/CEP (dipldme minimum) ;
e Avoir la maftrise de I'une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de
travailler avec l'autre ;
e Bonne maitrise du code de route ;
e Connaissances basiques en mécanique générale ;
e Etre disponible a effectuer des missions régulieres de terrain ;
e La connaissance du systeme de gestion des ONG est un atout ;
e Avoir une expérience d’au moins 03 ans dans le domaine de la conduite professionnelle ;
e FEtre dgéeauplusde35ans;
e Etre immédiatement disponible.

Dossier de candidature :

Le dossier constitué (en Francgais ou en anglais) :

e d’un Curriculum Vitae,

e d’une lettre de motivation
sont a envoyer a l'adresse : recrutementrh@fairmed.cm avec en objet, le titre et la référence du
poste au plus tard le 02 Janvier 2018.

N.B : Seules les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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